Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano

Resolucion Nro. MTDH-SCPGA-2026-0228

Quito, D.M., 11 de septiembre de 2026
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Mgs. Mary Margoth Astudillo Jaramillo

SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 226 y 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establecen el principio de
juridicidad de la actuacidn estatal y los principios que rigen la administracion publica;

Que, ¢l articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Piblico reconoce competencias de la autoridad
rectora del trabajo en materia de politicas y normas técnicas de capacitacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 860, de 28 de diciembre de 2015, y sus reformas, se regul6 el
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y se contemplaron atribuciones de la autoridad laboral
en materia de calificaciéon de Operadores de Capacitacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, se dispuso la fusién por absorcion
de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo
y la transferencia de sus competencias, atribuciones y funciones;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial Nro. MDT-2020-029, de 01 de octubre de 2020, se facult6 a la
Subsecretaria competente en materia de cualificaciones profesionales para instrumentar los
procedimientos y actos administrativos vinculados con sus atribuciones;

Que, mediante Resolucion Nro. SO-002-2021, de 16 de diciembre de 2021, suscrita el 30 de
diciembre de 2021 y publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 618 de 14 de
enero de 2022, se expidio la “Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacién”;

Que, ¢l articulo 3 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion establece que
la calificacién es el proceso mediante el cual la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales verifica
que los potenciales Operadores de Capacitaciéon y Operadores de Capacitacién Calificados cumplan con
los requisitos establecidos en la Norma Técnica e instrumentos respectivos; y determina que la vigencia
de la calificacion serd de tres (3) afios calendario, pudiendo ser renovada a peticion del interesado;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2022-0187, de 11 de abril de 2022, se expidi6
el “Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos™;

Que, el articulo 15 de la Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0187 establece que, cuando un Operador de
Capacitacién Calificado mantenga un nimero bajo de personas capacitadas registradas ante el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales al momento de notificarse el inicio del proceso de auditoria
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técnica, podra iniciar el respectivo proceso de renovacién de su calificacion, conforme a la normativa
aplicable, bajo advertencia de que, si persiste dicha condicién durante su nueva vigencia, no procederd
una posterior renovacion; considerdndose como nimero bajo, para los Operadores de Capacitacion
Calificados, un registro igual o menor a veinticinco (25) personas capacitadas en el tltimo periodo de
su calificacién o renovacion;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0129, de 24 de abril de 2025, se expidi6
el “Instructivo para la Aplicacion de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion”;

Que, el articulo 43 de la Resolucién Nro. MDT-SCPGA-2025-0129 establece que el Operador de
Capacitacion Calificado podrd renovar su calificaciéon siempre y cuando su Registro Unico de
Contribuyentes se mantenga activo, sometiéndose al procedimiento desarrollado por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestién Artesanal;

Que, ¢l articulo 44 de la Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0129 establece los requisitos aplicables
al proceso de renovacion de la calificacion como Operador de Capacitacion, entre ellos la presentacion de
la solicitud de intencion de renovacion, la Matriz de Renovacién en la cual deberdn constar todos los
cursos, instructores y Coordinador Pedagégico vigentes, asi como la documentacién habilitante
correspondiente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 427, de 18 de junio de 2026, publicado en el Cuarto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 312 de 24 de junio de 2026, se dispuso la fusién por absorcién
del Ministerio de Desarrollo Humano y de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades por parte del Ministerio del Trabajo; en virtud de dicha fusidn, esta Cartera de Estado
pasé a denominarse Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2026-169, de 30 de julio de 2026, vigente desde el 01
de agosto de 2026, se expidi6 el Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano;

Que, de conformidad con el numeral 1.2.1.1.5.2, literal b), y el numeral 1.2.1.1.5, literal e), del
Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, corresponde a la Direccién de
Calificacion y Reconocimiento ejercer las atribuciones técnicas relacionadas con la calificacién de
Operadores de Capacitacién y a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal
emitir la resolucién correspondiente;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0246, de 27 de julio de 2023, la autoridad competente
resolvi6 CALIFICAR como Operador de Capacitacion a VEHYCLE SAFETY AUTOMOTIVE
LANAFAGUI S.A., con RUC Nro. 1792990831001, bajo el enfoque de CAPACITACION
CONTINUA;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DCCC-2026-0306-O, de 03 de julio de 2026, la Direccién de
Competencias y Calidad de las Cualificaciones informé que VEHYCLE SAFETY AUTOMOTIVE
LANAFAGUI S.A., con RUC Nro. 1792990831001, registr6 un nimero bajo de personas capacitadas
durante el dltimo periodo de su calificacion, con corte a junio de 2026; y, de conformidad con el articulo
15 del Reglamento de Auditorias e Inspecciones Técnicas a los Operadores de Capacitacion y
Capacitadores Independientes Calificados; y, Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos, recomend? iniciar el proceso de renovacién de su calificacion sin necesidad de ejecutar
la auditoria correspondiente, advirtiendo que, si dicha condicién persiste durante su nueva vigencia, no
procederd una posterior renovacion de la calificacion;
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Que, mediante documento Nro. MDT-DRTSPA-2026-3791-E, de 17 de julio de 2026, VEHYCLE
SAFETY AUTOMOTIVE LANAFAGUI S.A., con RUC Nro. 1792990831001, present6 la
documentacién correspondiente a la intencién de renovacion de su calificacion como Operador de
Capacitacion bajo el enfoque de CAPACITACION CONTINUA;

Que, dentro de la documentacién presentada por el Operador de Capacitaciéon consta la Matriz de
Renovacion de Calificacion, en la cual se identifican la oferta de capacitacién continua, los instructores
habilitados y la Coordinadora Pedagdgica correspondiente;

Que, mediante Memorando Nro. MTDH-DCR-2026-0381-M, de 03 de septiembre de 2026, la
Direcciéon de Calificaciéon y Reconocimiento, una vez concluido el andlisis técnico y documental
correspondiente, determiné que VEHYCLE SAFETY AUTOMOTIVE LANAFAGUI S.A., con RUC
Nro. 1792990831001, CUMPLE con los requisitos establecidos en la normativa vigente y recomendé la
emision de la correspondiente RESOLUCION DE RENOVACION DE LA CALIFICACION COMO
OPERADOR DE CAPACITACION, bajo el enfoque de CAPACITACION CONTINUA;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto Ejecutivo Nro. 860 y sus reformas, la
Resolucion Ministerial Nro. MDT-2020-029, el Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Humano, la Resolucion Nro. SO-002-2021, la Resolucion Nro. MDT-SCPGA-2025-0129
y demas normativa aplicable,

RESUELVE:

Articulo 1.- RENOVAR la calificacién como Operador de Capacitacion a VEHYCLE SAFETY
AUTOMOTIVE LANAFAGUI S.A., con RUC Nro.1792990831001, bajo el enfoque
de CAPACITACION CONTINUA, de conformidad con la oferta establecida en la presente
Resolucidn.

Articulo 2.- RATIFICAR como Coordinadora Pedagodgica, responsable del correcto desarrollo,
evaluacidn, actualizacion e innovacién de los procesos de capacitacion, a la siguiente persona:

ICédula de Ciudadam’dNombres y Apellidos
1803322310 ‘ANDREA ELIZABETH LALAMA MELENDEZ

Articulo 3.- REGISTRAR como oferta del Operador de Capacitacién los instructores y cursos que
constan a continuacion:

Instructores por Capacitacion Continua:
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Area de Cédula de L\J
Nro./Capacitacion Especialidad CiudadaniaNombres y Apellidos
| (Administracién y Gestién de la Calidad 1720999406 4 Win Giovanny Farinango
Legislacién Quishpe
b Mecdnica Automotriz In.terpretamon de Catdlogos y 172099940 6Ed\.>vm Giovanny Farinango
Diagramas Quishpe
b Mecdnica Automotriz In'terpretacwn de Catélogos y 180332229 5Gu11}ermo Patricio Lalama
Diagramas Meléndez
i Mecdnica Automotriz In.terpretacmn de Catalogos y 171650409 5Frar?msco Javier Guijarro
Diagramas Loaiza

Curso(s) por Capacitaciéon Continua:
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Nombre del Carga L)
INro.Area Especialidad Curso ModalidadHorariaParticipantes
[Estudio e implementacion de
| IAdministracién y|Gestion de la la norma ISO 17020 para la Virtual o Uévenes y
Legislacion Calidad acreditacién de organismos Adultos
de inspeccién
Estudio e implementacién de Tévenes
\Administracion y|Gestién de la la norma ISO 17025 parala |Virtual 24 y
2 L . S . Adultos
[Legislacion Calidad acreditacion de laboratorios
de ensayo - calibracién
[Estudio e implementacién del
L Interpretacién de reglamento RTE INEN 034 — .
Mecénica p . . Uévenes y
B . Catélogos y [Elementos minimos de \Virtual 16
/Automotriz . . Adultos
Diagramas seguridad en
vehiculos automotores
Interpretacion de [Estudio e implementacion del
Mecanica CatérlF:) os reglamento RTE INEN 038 — Virtual 16 Uévenes y
¥ |Automotriz AA10808 y Transporte urbano de Adultos
Diagramas .
asajeros
Mecanica Interpretacion de [Estudio e implementacién del Tévenes
. Catélogos y reglamento RTE INEN 041 — |Virtual 16 y
5  |Automotriz . Adultos
Diagramas Transporte escolar e
institucional
Mecanica [nterpretacién de [Estudio e implementacién del Tévenes
. Catalogos y reglamento RTE INEN 043 — Virtual 16 y
6 |Automotriz . . . Adultos
Diagramas Transporte interprovincial e
intraprovincial
Interpretacion de Estudio e implementacién del
5 Mecénica Cata’flIZ) o5 reglamento RTE INEN 048, Virtual 16 Jovenes y
Automotriz ALOEOS Y RTE INEN 136 - . Adultos
Diagramas . -
Motocicletas y tricimotos
[Estudio e implementacién de
. Interpretacion de |la norma NTE INEN 1155 - .
Mecénica P R L . Uévenes y
8 . Catélogos y \Visibilidad e iluminacién en |[Virtual 8
Automotriz . P \Adultos
Diagramas vehiculos
Automotores
. [Estudio e implementacién de
L. [nterpretacién de .
o Mecénica Catdlogos la norma NTE Virtual 16 Jovenes y
/Automotriz A1A10808 y INEN 1323 - Carrocerias de Adultos
Diagramas buses

Articulo 4.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd informar y tramitar oportunamente los
cambios, modificaciones e inclusiones de instructores y de la Coordinadora Pedagégica, de conformidad
con los procedimientos y requisitos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 5.- La renovacién de la calificacion como Operador de Capacitacion de VEHYCLE SAFETY
AUTOMOTIVE LANAFAGUI S.A., con RUC Nro. 1792990831001, tendrd una vigencia de tres (3)
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afios, contados a partir de la fecha de suscripcion de la presente Resolucion, de conformidad con la
Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 6.- E1 Operador de Capacitacion Calificado deberd sujetar sus procesos y productos
comunicacionales a la denominacién, informacion y lineamientos institucionales autorizados, incluida la
normativa de identidad institucional aplicable.

Articulo 7.- El Operador de Capacitacion Calificado deberd prestar todas las facilidades necesarias para
los procesos de auditoria, seguimiento y monitoreo técnico que correspondan, asi como mantener
actualizada su informacién de contacto y demds datos exigibles de conformidad con la normativa
vigente.

Articulo 8.- El Operador de Capacitacién Calificado deberd cumplir con los lineamientos vigentes
relacionados con el registro, generacién, sellado y emision de certificados de capacitacién, asi como con
las demds disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano en el dmbito del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Se prohibe ceder, compartir o transferir a terceros no calificados o reconocidos los beneficios,
certificados, logotipos institucionales, instrumentos o documentaciéon de uso restringido vinculados al
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. El incumplimiento de esta disposicién dara lugar a las
acciones administrativas y legales que correspondan.

Segunda.- E1 Operador de Capacitacion Calificado debera mantener en sus expedientes toda la
documentacion que respalde los procesos de calificacion, modificacion, ampliacion, renovacion y
demas procesos complementarios, tanto en medio fisico como digital, de conformidad con la
normativa vigente.

Tercera.- Encirguese a la Direccién de Calificacion y Reconocimiento la actualizacion del sistema de
informacidn institucional correspondiente, incorporando el contenido de la presente Resolucién.

Cuarta.- Encédrguese a la Direccion de Calificacion y Reconocimiento la notificaciéon de la presente
Resolucion a VEHYCLE SAFETY AUTOMOTIVE LANAFAGUI S.A.,, con RUC
Nro. 1792990831001, mediante el Sistema de Gestion Documental Quipux y/o los demds canales
oficiales previstos en la normativa vigente.

Quinta.- Encirguese a la Direccion de Competencias y Calidad de las Cualificaciones la ejecucion de
las auditorias técnicas y las actividades de seguimiento y monitoreo que correspondan, de conformidad
con la normativa vigente.

Sexta.- Encdrguese a la Direccion de Calificacion y Reconocimiento la custodia, administracion,
organizacién y conservacién del expediente administrativo que dio origen a la presente Resolucidon.

Séptima.- La veracidad, autenticidad e integridad de la informacién y documentacion presentada es
responsabilidad del administrado, sin perjuicio de las facultades institucionales de verificacion,
seguimiento y control.

Octava.- En atencién a lo sefialado por la Direcciéon de Competencias y Calidad de las Cualificaciones
mediante Oficio Nro. MDT-DCCC-2026-0306-O, de 03 de julio de 2026, en caso de persistir durante la
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nueva vigencia de la calificacién el nimero bajo de personas capacitadas y registradas ante el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales, no procedera una posterior renovacion de la calificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de Auditorias e Inspecciones
Técnicas aplicable.

DISPOSICION FINAL
Unica. - La presente Resoluci6n entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mary Margoth Astudillo Jaramillo
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

Referencias:
- MDT-DRTSPA-2026-3791-E

Copia:
Sefior Ingeniero
Daniel Eduardo Borja Sudrez
Director de Calificacion y Reconocimiento

Sefior Doctor
Pablo Rubén Mena Jiménez
Experto de Control Técnico de la Gestién del Talento Humano

Sefiorita Magister
Geovanna Andrea Heredia Martinez
Analista Senior de Meritocracia y Vinculacion del Talento Humano

Sefiorita Psicéloga
Janina Masiel Herndndez Godoy
Técnica de Gestion Documental y Archivo

Seflora

Betty Margarita Garcia Urbina
Secretaria Ejecutiva

gh/pm/bg/db
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